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Feedback der Verhaltenstrainerausbildung 2006-2008
Was darfst Du erwarten? Was ist der Mehrwert?

· Weiterentwicklung der eigenen Persönlichkeit.
· Denk- und Entwicklungsanstöße für die Zukunft.
· Erfahrungen über Dich und Dein Verhalten.
· Viele neue Eindrücke, Ideen, Perspektiven, Herangehensweisen, Methodenvielfalt.
· Reflexion deiner eigenen Verhaltensweisen.
· Weiterentwicklung.
· Sich selbst besser kennen lernen.
· Intensive Selbsterfahrung.
· Man muss viel investieren (Nicht nur €).
· Die Geheimnisse der Leute, die immer die Richtige Antwort, Frage, Reaktion, parat zu haben scheinen.
· Reflexion über Persönlichkeit, Verhaltensweisen und deine Umwelt.
· Ehrliches, konstruktives Feedback deiner Person.
· Intensives Auseinandersetzen mit Dir.
· Gründlichkeit und „Graben bis zum Grund“ statt Pauschales kratzen an Oberfläche.
· Die Gruppe wird so gesteuert, dass Sie auf alle Fälle gut zusammen arbeiten kann.
· Realistische Einblicke und Eindrücke der Trainerrolle.
· Spaß, Freude und Tränen.
· Rückmeldung zu meiner Wirkung.
· Besser verstehen warum andere dich so sehen und auf eine bestimmte Art reagieren.
· Verschieden Trainingsverhaltensmodelle (verschiedene „Fertige“ Trainer) erleben.
· (Einen) Profi(s)-Trainer bei der Arbeit sehen.
· Anwendbarkeit/Übertragbarkeit vieler Elemente auch in Nicht-Trainingskontexte.
· Nette Menschen mit ähnlichen Interessen, angenehme Arbeitsatmosphäre, Raum dich auszuprobieren und Aufbau eines Netzwerkes.
· Erfahrung sammeln.
· Die Möglichkeit, Dich zu entwickeln. Neue Perspektiven, viele Anregungen.
· Es kann losgehen aber man braucht noch viel Erfahrung.
· Das was Du während der VTA entwickelst, bist dann auch wirklich Du! Kein „Standard Trainer“.
· Mehr Sicherheit im Trainingsstil.

· Einen geschützten Entwicklungsrahmen.

· Vielseitige und wertvolle Inspiration.

· Hochkompetente TrainerInnen mit viel Erfahrung und kreativen Ideen.

· Theorie und Praxis.

· Neue Brille für viele Dinge, hautnahe Erfahrung mit Gruppendynamik.

· „Praxisluft“.

· Geduld und Akzeptanz.

· Sicherheit gewinnen.

· Übung deiner Beobachtungskompetenz.

· Lernen, wie man seine eigenen Stärken im Trainingskontext einsetzen kann.
Das darfst Du nicht erwarten…

· nicht mehr üben zu müssen.

· hinterher perfekt zu sein.

· dass Du nach der VTA innerhalb von 1 Stunde ein neues Training aus dem Ärmel schütteln kannst.
· dass Selbsterkenntnis leicht ist!

· dass man dir abnimmt, deinen Kopf einschalten zu müssen.

· Es ist einfach…

· Ein Patentrezept für den perfekten Trainer.

· Du bist nicht der perfekte Trainer danach!
· Du bekommst keine Anleitung, wie Du Trainer wirst! Du musst alles selbst erarbeiten!

· Das man jetzt alles kann und alles weiß. Kein perfekter Trainer.
· Das Rad wird nicht neu erfunden!

· Sie ist nicht „der Weisheit letzter Schluss“ es geht danach vertiefen weiter…
· Nur Wohlbefinden und Harmonie.

· Vorgekautes auf dem Silbertablett.
Das wirst Du bekommen, auch wenn Du es nicht erwartest…

· Intensive Beschäftigung mit deiner eigenen Person und mit anderen Personen.

· Völlig unerwartete Erkenntnisse über sich und andere.
· Eventuelle neue Freunde!
· Ideen.

· Feedback.
· Stress.

· Tränen.

· Konflikte.

· Sehr engen Kontakt zu anderen.
· Anregung.

· Viel zum Nachdenken; viel zu tun.
· Viele Einsichten.

· Selbsterfahrung.

· Viel Arbeit an der eigenen Persönlichkeit (also nicht nur am Trainingsdesign).

Das möchte ich Euch noch sagen und mitgeben…

· Danke!

· Niemals geht man so ganz…

· Ich würde es jederzeit wieder machen.

· Danke für viele neue Erkenntnisse über mich.

· Toll, verschiedene Trainer zu erleben und sehr wichtig.

· Danke für die vielen unterschiedlichen Perspektiven, die Ausbildung war genial! Hat viel Spaß gemacht und wir haben, denke ich, sehr viel profitiert, was uns mit einigem Abstand noch bewusst werden wird.

· Ich wünschte alle Investitionen (Zeit, Geld, Energie) in meinem Leben wären so gut wie diese. Und sie hat wirklich viel in meinem Leben bewirkt. Eindeutig eine der besten Entscheidungen meiner beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung.

· Es war eine sehr schöne und sehr intensive Zeit. Ich habe viel gelernt und konnte viel mitnehmen. Danke!

· Ute, ich danke Dir für die vielen Anregungen!

· Auch von mir danke Ute für viel hilfreiche Gespräche!

· Aus den Erfahrungen aus der Praxis kann man manches besser verstehen und Ängste abbauen.
· An alle: Super Job! Kompetent und kein bisschen arrogant!

· Sandra, du warst eine große Quelle für ganz vieles und mein Vorbild.

· Die gedankliche Prägnanz von Ute ist vorbildhaft.

· Sandra & Boris: Vielen Dank! Große Vorbilder im Hinblick auf Trainerkompetenz und Feedback geben.

· Silke: Du bist eine ganz tolle, herzliche Trainerin und warst für mich da, als ich es brauchte. Toll!

· Boris: Danke für dein ausführliches Feedback! Hat mich sehr viel weiter gebracht!

· Sandra: Dein Trainingsstil hat großen Vorbildcharakter für mich!

· Danke für Inspiration und Ideenreichtum!

· ich konnte fachlich und persönlich viel mitnehmen, auch als Nicht-Psychologe.

· Ich habe durch die VTA viel nachgedacht.

· Offenheit, viele neue Impulse, breiter Erfahrungsschatz, an dem ihr uns teilhaben lasst.
· Pro Lerntagebuch Feedback von einem anderen Trainer!

· Danke, dass ihr uns in unserer Entwicklung begleitet habt!

· Eure Vielfalt zu erleben war eine große Bereicherung (Trainingsstile, Themen, Herangehensweisen…)

· Mir hat eure Offenheit gefallen, ich hatte immer das Gefühl fragen zu können, was mich beschäftigt.

· Hat Spaß gemacht![image: image3.png]K@ develoop
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