Lernen ,erleben’

Die Metamorphose von einer Werksbibliothek hin zu einem Lernzentrum

Ein traditionsreiches Chemieunternehmen
hat sich das selbstverantwortliche Lernen
von Mitarbeitern zu einem Ziel im Bereich
der Personalentwicklung gesetzt. In einem
eigens dafiir geschaffenen Lernzentrum sol-
len die Mitarbeiter in ihrer Eigenforderung
mit modernsten Methoden und Equipment
unterstiitzt werden. Die Mitarbeiter stehen
als Lernberater (wie lerne ich richtig?) und
Lernscouts (wo finde ich was?) zur Verfii-
gung, ebenso wie ansprechende Lernrdume
und die entsprechenden Lernmedien. deve-

loop begleitet die ehemaligen Bibliotheks-
mitarbeiter in der Entwicklung des neuen
Selbstverstdndnisses und der Vision des Lern-
zentrums. Gleichzeitig beginnt ein Prozess,
im Rahmen dessen die Lernscouts in der
Suche, Sammlung, Systematisierung und in-
ternen Weitergabe von schon vorhandenen
Angeboten und Wissen um Qualifizierung
unterstiitzt werden.
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